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Tarptautinés mokyklos psichologijos asociacijos ISPA

Etikos kodeksas

JVADAS

IS visy profesijy tikimasi, kad jy atstovai vadovausis vienodais ir pripazintais principais ir standartais, kurie
yra svarbis uztikrinant tinkama profesijos, klienty, teisiniy institucijy ir kity jstaigy poreikiy tenkinima. Sis
Etikos kodeksas apibrézia Tarptautinés mokyklos psichologijos asociacijos (angl. International School Psy-
chology Association, arba ISPA) etikos principus.

Bendrieji Etikos kodekso uZdaviniai

Visuomene ir mokyklos psichologus sieja abipusis rySys. Visuomené suteikia ZmogisSkuosius ir finansinius
isteklius, kurie sudaro sglygas mokyklos psichologams veikti efektyviai savo profesinéje srityje. Sie istekliai
jgalina atrinkti tuos asmenis, kurie nori tapti mokyklos psichologais, parengti juos, vykdyti tyrimus, kurie
skatina gerosios praktikos pavyzdziy sklaidg, uZtikrinti psichology kvalifikacijg, finansuoti mokyklos
psichology paslaugas ir kitais bldais skatinti mokyklos psichologo specialybés raidg. Tuo paciu i$ mokyklos
psichology tikimasi, kad jie teiks aukstos kokybés paslaugas vaikams, tévams?, mokykloms, institucijoms ir
bendruomenéms, vykdydami mokymus ir tyrimus, teikdami paslaugas. Toliau aptariami etikos principai ir
elgesio standartai yra pareiskimas visuomenei, kokios profesinés elgsenos galima tikétis iS mokyklos
psichologo, kuris yra ISPA narys. Sie principai taikomi visose mokyklos psichologijos srityse, jskaitant ir tas
mokyklos psichologo veiklas, kuriy metu, vertinant ar teikiant nuotolines (virtualias) paslaugas, yra nau-
dojamos kompiuterinés technologijos.

Profesinéms organizacijoms augant, jos turi sukurti, patvirtinti ir pradéti taikyti savo etikos kodeksg. Nors
tarptautinio etikos kodekso sukiirimas yra sudétingas procesas dél nacionaliniy, kultGriniy ir politiniy skir-
tumy, kalbant apie mokyklos psichology specialybés standartus, galima jvardyti daug bendry dalykuy.
Daugeliu atvejy priimting profesinj elgesj apibréziantys etikos standartai perzengia geografines ir naciona-
lines ribas. Sis Etikos kodeksas jvardija ir pabrézia bendrumus.

Nepaisant to, Siame Kodekse svarbiy etikos principy ir standarty vertimas j kitg kalbg ir jy pateikimas gali
skirtis priklausomai nuo Salies, kad bty atspindéti kiekvienos Salies normos, vertybés, tradicijos ir
jstatymai.

Sis Kodeksas nepakeicia etinj ir profesinj elgesj apibrézianciy kodeksy, kurie galioja nacionaliniu lygmeniu
ir kuriais vadovaujasi organizacijos, kurioms priklauso mokyklos psichologai, arba Svietimo institucijy
priimty kodeksy. Kai etikos kodeksai skiriasi, asociacijos nariai iSkylancius prieStaravimus turéty stengtis
iSspresti, meégindami jsigilinti j atitinkamy organizacijy etinius principus ar standartus ir imdamiesi
atitinkamy veiksmy tuos priesStaravimus pasalinti, kei¢iant kodeksy turinj. Teikdami paslaugas vaikams,
Seimoms, mokykloms ir visuomenei, mokyklos psichologai siekia auks$ciausiy etiniy standarty.
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ESMINIAI ETINIAI PRINCIPAI

IS mokyklos psichology tikimasi, kad savo profesijos principus jie jgyvendins savo pavyzdziu. Principai apima
gebéjima jveikti siaurus asmeninius, socialinius ir kultrinius jsitikinimus ir nuostatas, dirbti dél geriausiy
vaiky ir jaunimo, Svietéjy, tévy, institucijy, bendruomeniy ir savo profesijos interesy. Vaiko teisés turi buti
gerbiamos. ISkilus interesy konfliktui tarp individy ar organizacijy, asociacijos nariai turéty prieStaravimus
pasalinti, stengdamiesi kuo detaliau iSanalizuoti konkrety etikos principg ar standartg, iSspresti konfliktg,
turint omeny iSskirtinai pazeidziama vaiky padét;j visose kultlrose. Toliau jvardijami Sesi sektini elgesio prin-
cipai, kurie kloja asociacijos profesiniy standarty pamatus.

Rdpinimasis gerove ir Zalos vengimas

Mokyklos psichologai skatina asmeny tvarig gerove ir psichine sveikatg mokyklose, Seimose, organizaci-
jose ir bendruomeneése. Tvari gerové reiskia abipusj santykj tarp asmens ir kity asmeny gerovés platesnéje
bendruomenéje ir pasaulyje.

Mokyklos psichologai siekia, kad naudingas mokiniy ugdymas(is) vykty jtraukioje visuomenéje ir tvarioje
aplinkoje. Mokyklos psichologai remia iniciatyvas, kurios prisideda prie asmeninés, bendruomeninés ir
globalios gerovés, neiSnaudojant kity Zmoniy, aplinkos ar ateities karty.

Mokyklos psichologai supranta, jog egzistuoja tam tikros profesinés ar asmeninés aplinkybés, kurios gali
apriboti jy galimybes padéti kitiems, todél jie siekia padaryti kuo maziau Zalos.

Kompetencija

Paslaugos, kurias teikia mokyklos psichologai, atspindi tas jy kompetencijas, kurias jie jgijo pradinio pasi-
rengimo metu, taip pat nuolat tobulédami akademinéje ir profesinéje srityse. Mokyklos psichologai siekia
teikti tokias paslaugas, kurios atitinka jy auk$tg kompetencijos lygj. Esant reikalui arba iskilus poreikiui teikti
paslaugas, kurioms mokyklos psichology kvalifikacijos nepakanka, mokyklos psichologai arba nukreipia
klientg pas kitus specialistus, arba stengiasi reikalingg kompetencijg jgyti mokydamiesi, konsultuojami
arba/ir priziGrimi supervizoriy.

Atsakomybé ir profesinis jsipareigojimas

Mokyklos psichologai supranta, kad pasitikéjimas yra profesiniy paslaugy teikimo pagrindas. Psichologui
yra ypatingai svarbu sukurti ir islaikyti patikimumo jspidj — kaip asmeniui ir kaip savo profesijos atstovui.
Psichologai gerai iSmano profesinio elgesio standartus ir jy laikosi. Jie sugeba paaiskinti savo profesinius
vaidmenis ir jsipareigojimus, apibrézti profesines ribas. UZ savo elgesj jie prisiima atitinkamg atsakomybe.
Jie moka susitvarkyti su interesy konfliktais, bendradarbiaudami su kitais sprendzia iskilusias etines dilemas.

Integralumas

Mokyklos psichologai pasizymi integralumu, kuris apima nuosekliai reiSkiamas mintis, jausmus, rodoma
elges;. Jie yra jsipareigoje demonstruoti ir siekti tikslumo, sgZiningumo ir teisingumo akademinéje, mokymo
ir klinikinéje srityse. Jie reaguoja j netinkamg elgesj ir interesy konfliktus, siekia integralumo visose srityse,
taip pat bendradarbiaudami su mokyklos personalu, tévais, kitais specialistais.

Pagarba Zmogaus teiséms ir Zmogaus orumui

Mokyklos psichologai siekia skleisti ir rodo pagarbg visy Zmoniy orumui, jy vertei. Jie pripazjsta asmens
teise j privatuma, konfidencialumg ir apsisprendima. Jie pagarbiai vertina Zmogaus amZziaus, lyties, lytinés
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tapatybés, seksualinés orientacijos, tautybés, religijos, gebéjimy, sveikatos, kalbos, socioekonominés
padéties, migracinio statuso jvairove.

Socialinis teisingumas ir lygybé

Salia jsipareigojimo profesijai ir visuomenei, mokyklos psichologai yra jsipareigoje principui, pagal kurj
mokyklos psichology paslaugos turi biti prieinamos kiekvienam. Mokyklos psichologai padeda lengviau
gauti Svietimo, socialines ir psichologines paslaugas. Jie remia ugdymo jstaigy inicijuojamus pokycius, kurie
yra naudingi vaikams, jy Seimomes ir Svietimo bendruomenei, kurie mazina saliSkumo tikimybe.

PROFESINIAI STANDARTAI

I. Profesiné atsakomybé

A. Mokyklos psichologai turi iSmanyti tiesiogiai su jy darbu susijusius jstatymus, teismo sprendimus, reg-
lamentus ir gaires. Kai teisiniai dokumentai ar tvarka priestarauja etikos principams, mokyklos psichologai
elgiasi vadovaudamiesi geriausiais ketinimais (bona fide). lei situacija kelia klausimy ar abejoniy,
psichologai kreipiasi j supervizorius arba konsultuojasi su tais, kurie turi daugiau Ziniy. Etikos kodeksui
priestaraujant teisés aktams ir reglamentams, mokyklos psichologai susidariusia situacijg siekia iSspresti
bandydami kuo labiau isgryninti etikos principg ar standartg. Jie imasi atitinkamy Zingsniy, kad iSspresty
priestaravimus, esant galimybei, bando pakeisti teisine baze ar reglamenta.

B. Mokyklos psichologai vengia procediry ar praktiky, kurios diskriminuoty asmenis dél jy amziaus, lyties,
lytinés tapatybés, seksualinés orientacijos, etninés kilmés, religijos, gebéjimy, sveikatos buklés, kalbos, so-
cioekonominio, pabégélio ar migracinio statuso.

C. Mokyklos psichologai gerbia kulturine aplinka, kurioje jie dirba. Jie yra jautrus kultdriniams skirtumams,
Zino, kaip tinkamai teikti paslaugas daugiakultirinéje aplinkoje.

D. Mokyklos psichologai yra jsipareigoje saugoti vaiky ir jaunimo, jy Seimy, Svietéjy, kolegy ir darbuotojy
gerove, veikti jy labui. Jie skatina jtrauktj ir aktyvy dalyvavimg bendruomenéje, netoleruoja bet kokiy
smurto ar Zeminimo formuy, tokiy kaip patycios realiame gyvenime ar virtualioje erdvéje.

E. Mokyklos psichologai supranta, kaip socialinés medijos veikia vaikus ir jaunuolius, saugo juos nuo po-
tencialiai Zalingo medijy naudojimo.

F. Mokyklos psichologai kovoja su neigiamu narkotiniy medziagy ir alkoholio poveikiu mokiniams,
mokykly ir kitoms bendruomenéms.

G. Mokyklos psichologai yra susipaZzine su Svietimo sistemos ir organizacijos, kurioje jie dirba, tikslais ir
filosofija, efektyviai dalyvauja savo organizacijy veiklose.

H. Mokyklos psichologai atsizvelgia j konkrecioje Salyje nustatytg amziy, kada asmuo gali veikti ir spresti
savarankiskai, taip pat j mokinio psichinio iSsivystymo lygj. I1Simtis gali bati taikoma tada, kai psichologas
mano, jog vaikai ar jauni Zmonés kelia rimtg pavojy sau ar kitiems. Tokiu atveju psichologas turi imtis prie-
moniy, kurios apsaugoty vaikus ar jaunuolius arba tuos asmenis, kuriems gresia pavojus.

I. Dirbdami su Seimomis, mokyklos psichologai gerbia Seimy lGkescCius ir pasaulézZilra.

J.  Mokyklos psichologai apgalvoja savo profesinj elgesj, saugosi, kad prietarai ar iSankstinés nuostatos ne-
turéty jtakos jy daromiems sprendimams. Mokyklos psichologai vengia situacijy, kurios sukelty ekonominj,
politinj, socialinj, religinj ar asmeninj interesy konfliktg. Iskilus interesy konfliktui, mokyklos psichologai
pirmiausia turi rapintis vaiko, jauno Zmogaus ar suaugusiojo, kuris siekia psichologo patarimo, interesais.
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K. Mokyklos psichologai, kurie veda mokymus ar supervizijas, uztikrina, kad informacija, kurig jie pateikia
rengdami studentus ar psichologus pirmuoju karjeros etapu, yra tiksli, savalaike ir aktuali.

L. Mokyklinés psichologijos dalyko déstytojai ir/ar mokytojai turi pabrézti etikos standarty laikymosi
svarba. Jie dalijasi jvairia profesine patirtimi, sitilo konstruktyvias ir savalaikes konsultacijas, grjztamajj rysj
ir vertinima.

Il. Konfidencialumas

A. Mokyklos psichologai imasi visy jmanomy priemoniy, kad uztikrinty konfidencialios informacijos, gau-
tos ar saugomos bet kokia forma ar naudojant bet kokias priemones, sauguma. Jie supranta, kad konfiden-
cialumo apimtj ir ribas gali reglamentuoti nacionaliniai jstatymai ar organizacijos taisyklés.

B. Mokyklos psichologai aptaria su asmenimis ir organizacijomis, su kuriomis juos sieja moksliniai ar
profesiniai santykiai, atitinkamas konfidencialumo ribas, numatoma informacijos, gautos profesinés veiklos
metu, naudojima. Esant galimybei, toks aptarimas turi jvykti profesiniy santykiy pradzioje ir pakartotinai,
iSkilus naujoms aplinkybém:s.

C. Mokyklos psichologai, vadovaudamiesi teisine baze, profesionaliai jvertina, kaip apsaugoti savo prak-
tikos metu, jskaitant konsultavimg, mokyma ar tyrimus, gautg konfidencialig informacijg. Saugikliai apima
(bet neapsiriboja) uztikrinima, kad el. formate saugoma informacija yra saugi, pasiekiama tik tiems asme-
nims, kurie turi jstatymo numatytg teise prie tokios informacijos prieiti.

D. Mokyklos psichologai yra atsakingi uz kliento informacijos konfidencialumo saugumo uztikrinima.
Jrasydami ir perkeldami jrasus, dirbdami virtualioje erdvéje, pavyzdziui, vertindami, konsultuodami ar uzsi-
imdami intervencijomis, psichologai taiko kuo auksciausius konfidencialumo ir informacijos saugojimo
standartus, naudodami tokias priemones kaip Sifravimas ir slaptazodzio apsauga.

E. RastiSkose ir Zodinése ataskaitose, konsultacijy metu psichologas turi kuo maziau pazeisti asmens priva-
tuma. Mokyklos psichologai suteikia tik tg informacijg, kuri yra adekvati, aktuali, ir tik tiek, kiek jos reikia
bendraujant.

F. Aptariant atvejus mokymy, supervizijy metu ar kitoje aplinkoje, turi bati imamasi pakankamy atsargos
priemoniy, kad bty apsaugota asmens tapatybé. Konfidenciali informacija gali bati aptariama tik profesi-
niais tikslais ir tik su asmenimis, kurie turi teise buti informuoti.

G. Tévy sutikimas gaunamas vadovaujantis jstatymais, pries atskleidZiant mokinio konfidencialig infor-
macija. Esant tam tikroms aplinkybéms, vaiky ar jaunuoliy sutikimas (neformalus susitarimas) arba pritari-
mas turéty biti gaunami prie$ informacijos tévams ar specialistams i$ kity organizacijy pateikima.

Ill. Profesinis tobuléjimas
A. Mokyklos psichologai jaucia poreikj tobuléti; jie nuolat tobuléja savo profesinéje srityje.

B. Mokyklos psichologai savo mokslines, profesines Zinias atnaujina, skaitydami naujausius tyrimus, jvai-
rius mokslinius Saltinius, dalyvaudami seminaruose ir konferencijose, aktyviai veikdami profesinése orga-
nizacijose.

C. IS mokyklos psichology tikimasi, kad jy praktinio darbo kvalifikacija bus tinkama ir nuolat atnaujinama.

IV. Profesinés ribos

A. Mokyklos psichologai teikia paslaugas tik savo profesinés kompetencijos ribose. Jie nepateikia
klaidingos informacijos apie savo kompetencijg, turima kvalifikacija, iSsilavinima ar patirt;.
4
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B. Mokyklos psichologai suvokia savo profesines ribas, esant reikalui, j kitus specialistus kreipiasi pagalbos
dél bendradarbiavimo, konsultacijy ar nukreipimo. Svarbu, kad Siame procese mokyklos psichologai blty
susipazine su kity specialisty turimomis ekspertinémis Ziniomis ar kompetencijomis.

PROFESINE PRAKTIKA

I.  Profesiniai santykiai
A. Elgesys ir nuostatos

1. Mokyklos psichologai savo darbe siekia kurti kokybiSkus, palaikancius santykius, savo profesiniy san-
tykiy su vaikais ir jaunuoliais, tévais, kitais klientais, studentais ar tyrimy dalyviais neiSnaudoti asmeniniais
tikslais.

2. Mokyklos psichologai nejsitraukia j santykius su klientais, vaikais ar jaunuoliais, studentais ar kitais as-
menimis, esanciais jy prieZitroje, kurie turi priekabiavimo pozymiy ar yra seksualinio pobudzio.

3. Mokyklos psichologai aptaria, paaiskina vaikams ir jaunuoliams ir su jais susijusiems asmenims verti-
nimo pobudj ar profesines sgveikas. Mokyklos psichologai turi kalbéti tinkamai ir suprantamai.

4. Mokyklos psichologai stengiasi bendrauti su asmenimis jy gimtgja kalba. Neturédami tokios galimybés,
ieSko vertéjo, kuris palengvinty bendravima. Mokyklos psichologai stengiasi uztikrinti, kad vertéjas bity
tinkamai pasirenges, jsipareigojes versti tiksliai, iSsaugoti visos su klientu susijusios informacijos konfiden-
cialuma.

5. Mokyklos psichologai aptaria vertinimg ir rekomendacijas su vaikais ir jaunuoliais ir/ar asmenimis, kurie
siekia jy patarimo, taip pat jvairias galimas paslaugy alternatyvas, jy naudg ir rizika.

6. Mokyklos psichologai visada su vaikais, jaunuoliais, tévais, personalu ir/ar kolegomis ir apie juos kalba
pagarbiai. Jie susilaiko nuo bet kokiy Zeminanciy ar menkinanciy pastaby. ISkilus nesutarimui ar konfliktui,
prieStaravima iSreiSkia pagarbiai.

7. Mokyklos psichologai vengia dviguby ar daugialypiy santykiy, pavyzdziui, tokiy situacijy, kuriy metu gali
uzsimegzti asmeniniai santykiai ar atsirasti asmeniné nauda. Konsultacijos su kolega yra tinkama priemoneé
siekiant nuspresti, kokie baty tinkamiausi veiksmai, iSkilus asmeniniy santykiy ar potencialios asmeninés
naudos grésmei.

B. Vaikai ir jaunuoliai

1. Mokyklos psichologai vaiky ir jaunuoliy gerove laiko svarbiu prioritetu. Jie vertina tévy, mokytojy ir kity
asmeny, su kuriais vaikai yra susije, poziurj.

2. Mokyklos psichologai siekia uztikrinti, kad vaikai ir jaunuoliai pagal savo galimybes suprasty bet kokio
vertinimo, intervencijos ar gydymo priezastis ir tikslg, skatina juos aktyviai dalyvauti darant sprendimus.

3. Pries teikdami paslaugas, mokyklos psichologai pirmiausia siekia gauti vaiky ar jaunuoliy pritarima. To-
lesne eigg jie paaiskina, vartodami vaikui suprantamus Zodzius.

C. Kolegos ir mokyklos personalas

1. Mokyklos psichologai stengiasi kurti bendradarbiavimu grindZiamus santykius su mokyklos personalu ir
kitais kolegomis. Mokyklose, ugdymo aplinkoje, kitose jstaigose ir bendruomenéje jie jaucia poreikj veikti
kaip komandos nariai.
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2. Mokyklos psichologui suzinojus apie galimg neetiSkg kito psichologo veiklg, jis stengiasi $j klausima
iSspresti neformaliai, konstruktyviu badu atkreipdamas kolegos démes;j j nerimg keliantj elgesj. Jei tokios
neformalios pastangos neatnesa rezultaty, mokyklos psichologas turi imtis Zingsniy, kad neetiskas elgesys
baty sustabdytas. Esant galimybei, turi buti vadovaujamasi ISPA procediromis arba proceduromis, kurias
yra numaciusi vietiné mokyklos psichology ar psichology asociacija.

D. Tarpprofesinis bendradarbiavimas

1. Mokyklos psichologai siekia kurti bendradarbiavimu grindZziamus darbinius santykius su kitais specia-
listais, sprendimy priéméjais, politikos formuotojais.

2. Mokyklos psichologai siekia uztikrinti informacijos, teikiamos specialistams, kurie turi teise Zinoti, kon-
fidencialuma ir integraluma.

3. Mokyklos psichologai suvokia kity specialisty profesines ir asmenines kompetencijas, ty kompetencijy
ribas, todél jy paslaugomis naudojasi vadovaudamiesi Siuo Zinojimu.

4. Mokyklos psichologai klientus pas kitus specialistus nukreipia pagrjstai.

5. Mokyklos psichologai turéty vengti sitlyti profesines paslaugas asmeniui, kuris panasias paslaugas
gauna pas kitg specialisty, iSskyrus tuos atvejus, kai susitariama su kitu specialistu arba kai klientas nu-
traukia santykius su juo. Taciau tokios , dvigubos paslaugos” gali biti teikiamos tais atvejais, kai to reikalauja
teisés aktai arba toks yra aukstesnés valdzios sprendimas. Tais atvejais, kai kelios paslaugos teikiamos vienu
metu, mokyklos psichologas turi uztikrinti, kad bus siekiama atskiry individualiy tiksly.

6. Mokyklos psichologai teikia jrodymais pagrjstas rekomendacijas, informuotus sprendimus priima
apsvarste ir jvertine situacija.

7. Mokyklos psichologai stabdo savo profesine veiklg, kai dél fizinés ar psichologinés buklés sutrinka jy
gebéjimas profesionaliai vertinti, padéti, iskilus grésmei pakenkti kitam. Suvokus turint problemy, kurios
gali padaryti jtaka jy kompetencijai, jie kreipiasi profesinés pagalbos, kad suzinoty, ar jie turéty apriboti,
sustabdyti ar net nutraukti savo profesine veikla.

Il. Vertinimas

A. Mokyklos psichologai testus ir kitus vertinimo instrumentus naudoja tik tinkamai pasiruose, turédami
reikalingg kvalifikacija. Jie naudoja juos tik taip ir tuo tikslu, dél kurio instrumentai sukurti ir numatyti. Ver-
tinimo metu psichologai apsiriboja tik tomis proceduromis, kurios, kaip tikimasi, suteiks tinkamos infor-
macijos apie vertinamo vaiko ar jaunuolio kompetencijas, situacijg ar psichine sveikata.

B. Mokyklos psichologai standartizuotus testus naudoja vadovaudamiesi instrukcijomis, siekdami gauti
pamatuotus rezultatus. Pasikeitus testo taikymo procedirai ar kilus abejonéms dél testo pagrjstumo, tai
reikia paminéti vertinimo ataskaitoje, pridéjus komentara, kaip tai gali turéti jtakos rezultatams.

C. Mokyklos psichologai stengiasi testy medziagg laikyti kuo integraliau, kuo saugesnéje aplinkoje
(pavyzdziui, instrukcijos, instrumentai, protokolai, testo klausimai ir testo medziaga), uztikrina, kad prie jos
neprieity nekvalifikuoti asmenys.

D. Mokyklos psichologai testus interpretuoja atsizvelgdami j jy normy tinkamuma ar vadovaudamiesi kitais
iS anksto sutartais standartais, taip pat patikimumo ir validumo kriterijais, taikytinais tais tikslais, kuriy
siekiama.

E. Mokyklos psichologai islieka budrs, jie uztikrina, kad vertinimo duomenys bity naudojami arba inter-
pretuojami tinkamai.
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F. Mokyklos psichologai prisiima atsakomybe uz taikomus vertinimo metodus, gali argumentuotai pagrjsti
jy taikyma.

G. Mokyklos psichologai nepritaria tam, kad psichologinius instrumentus naudoty netinkamai pasirenge
ar nekvalifikuoti asmenys.

H. Naudodami kitose Salyse sukurtus testus, mokyklos psichologai skatina ir, esant galimybei, patys
dalyvauja tyrimuose, kuriais siekiama tinkamo testo pritaikymo; taip siekiama uztikrinti, kad, vadovaujantis
profesionaliais testy kdrimo standartais, baty sukurtos tinkamos normos, patvirtintas testo validumas.

I. Mokyklos psichologai pranesa apie vertinimo trikumus tais atvejais, kai jie atsiranda taikant testus,
sukurtus asmenims ar jy grupéms, su kuriais mokyklos psichologai nedirba, ar siekiant kity jvertinimo tiksly.
Esant galimybei, psichologai vengia taikyti tokius instrumentus.

J. Ataskaitos rasomos taip, kad jose atsispindéty Sio Kodekso etiniai principai: mokyklos psichologai vengia
padaryti Zalos, vertinimo rezultatus pateikia kompetentingai, saziningai ir atsakingai, gerbdami Zzmogaus
teises ir oruma.

K. Stipriyjy savybiy ir vidiniy istekliy turéjimas yra ypatingai svarbs siekiant pozityvios jauny Zmoniy rai-
dos. Juos vertinant turéty bati atkreiptas ne mazesnis démesys nei j trikumus ar sunkumus.

. Tyrimai
A. Bendrosios gairés

1. Mokyklos psichologai jsitraukia ar remia tyrimus, kurie prisideda prie Svietimo, psichologijos mokslo ir
praktikos tobulinimo.

2. Mokyklos psichologai islaiko aukstg profesinés kompetencijos lygj, tyrimo imasi tik jgije reikalingy prak-
tiniy jgudziy, Ziniy.

3. Atliekant tyrimg, mokyklos psichologai siekia neturéti iSankstiniy nuostaty.

4. Mokyklos psichologai informuoja vaikus, jaunuolius ir jy tévus apie tyrimo pobadj, tiksla.

5. Mokyklos psichologai tyrime dalyvaujanciy vaiky tévy sutikimg dalyvauti tyrimo veiklose gauna vado-
vaudamiesi savo jstaigos, profesiniais, etiniais ir teisiniais reglamentais.

6. Mokyklos psichologai vaiky ir jaunuoliy sutikimg dalyvauti tyrimo projekte gauna vadovaudamiesi savo
jstaigos, profesiniais, etiniais ir teisiniais reglamentais.

7. Mokyklos psichologai gerbia tiriamojo teise atsisakyti dalyvauti tyrime ar pasitraukti i$ jo bet kuriuo
metu. Tévai gali atsisakyti dalyvauti tyrime vaiko vardu.

8. Mokyklos psichologai siekia uztikrinti, kad tyrime dalyvaujantys vaikai ir jaunuoliai nepatirs psichinés ar
fizinés zalos.

9. Mokyklos psichologai uztikrina savo publikuojamy tyrimy rezultaty tiksluma, jvardija gauty rezultaty
trukumus.

10. Paprasyti, mokyklos psichologai pranesSa apie savo tyrimo rezultatus visoms tyrime dalyvavusioms
puséms.

11. Mokyklos psichologai pripaZjsta autoryste ty asmeny, kurie dalyvavo atliekant tyrimg. Nurodant
pagrindinj autoriy ir kitus prie tyrimo prisidéjusius asmenis, turi buti tiksliai jvardytas kiekvieno jy mokslinis
ar profesinis indélis, nepaisant sglyginio jy statuso. Vien konkrecioje organizacijoje turimas statusas,
pavyzdZiui, departamento vadovas, nepateisina autorystés suteikimo. Nezymus indélis atliekant tyrimg ar
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rasant straipsnj yra jvardijamas atitinkamai, pavyzdziui, iSnasose arba jvadinéje dalyje. ISskyrus ypatingas
aplinkybes, kai straipsnis iS esmés yra paremtas studento daktaro disertacija, studentas turi bati minimas
kaip pagrindinis straipsnio autorius $alia kity bendraautoriy. Mokslo vadovai straipsnio autorystés klausimag
su studentu aptaria kuo anksciau, esant galimybei, tyrimo ir straipsnio rengimo metu.

12. Mokyklos psichologai siekia kurti ir iSlaikyti produktyvius santykius su asmenimis ir organizacijomis, ku-
rie dalyvauja tyrimo veiklose.

13. Mokyklos psichologai gerbia studento ir/ar mokinio teises, siekia apsaugoti tyrimo veiklose
dalyvaujanciy asmeny gerove ir oruma.

14. Mokyklos psichologai siekia praturtinti ir suteikti naudos tyrimo veiklose dalyvaujantiems asmenims,
priimancioms institucijoms ir/ar bendruomenémes.

15. Mokyklos psichologai apie savo atliekamo tyrimo veikly galimas nenumatytas neigiamas pasekmes
pranesa visiems tyrimo dalyviams, siekia jy iSvengti.

16. Mokyklos psichologai atlieka tyrimus, vadovaudamiesi tarptautiniais ar kitais pripaZintais universiteto,
institucijos ar profesiniais tyrimo standartais.

B. Tarpkultdriniai ir tarptautiniai tyrimai

1. TarpkultUrinius ir tarptautinius tyrimus atliekantys mokyklos psichologai vadovaujasi savo profesiniy
asociacijy etikos kodeksu, laikosi tos Salies, kurioje atlieka tyrimus, teisiniy reikalavimy.

2. Mokyklos psichologai rodo pagarbg juos priimandiai kulttrai, vengdami veiksmy, kurie jZeisty kultari-
nius lukescCius ar atskleisty neigiamas nuostatas tiriamos kulttros atzvilgiu tyrimo metu arba dalijantis ty-
rimo rezultatais.

3. Tarptautinj tyrimg vykdantys mokyklos psichologai yra susipazine su tarpkultirine metodologija,
iSmano tiriamos aplinkos kultlrinj konteksta. Jas pritaike, jie pasirenka jiems labiausiai tinkamas priemones,
ypac tais atvejais, kai tos priemonés bus naudojamos darant tarpkultirinius palyginimus, interpretuojant
kultGrinius skirtumus.
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